
TANTÁRGYI LEÍRÁS
A tantárgy neve magyar nyelven: Munkaerőpiac és foglalkoztatáspolitika
A tantárgy neve angol nyelven: Labour Market and Employment Policies
A tantárgy kreditértéke: 3
A tantárgy elektronikus tanulmányi rendszer kódja: ML-MUFOPOL-03-GY
A tantárgy besorolása: kötelező
Az oktatás nyelve (ha az nem magyar): magyar
A tantárgy gondozásáért felelős szervezeti egység: Menedzsment Intézet
A tanóra típusa és óraszáma: Gyakorlat, heti óraszám: 0, féléves

óraszám: 10
Munkarend (nappali / levelező): Levelező
A tantárgy meghirdetésének féléve: 2022/2023 1. félév
Előtanulmányi feltételek: -

A TANTARGY CÉLJA, TANULÁSI EREDMÉYNEK:
a munka világának a 21. századi környezetben való definiálása, a hazai munkaerőpiaci és
foglalkoztatáspolitikai sajátosságok megértése de nem aktuálpolitikai értelmezésben
a hazai munkaerőpiac szereplőinek és intézményrendszerének áttekintése,
a gyakorlati munkátokban hasznosítható (kapcsolódó) tudás elsajátítása,
a munka, a gazdaság és a társadalom összefüggésrendszerét taglalja a kurzus, amely
döntően meghatározza az emberek (így a résztvevők) jólétét és jól-létét,
elgondolkodunk a jelen és a jövő gazdasági eseményein és az ebből fakadó munkaerőpiaci
hatásokon,
A TANTÁRGY TARTALMÁNAK RÖVID LEÍRÁSA:
A magyarországi munkaerőpiac jellemzői, rendszere, eszközei
A magyar munkaerőpiac sajátosságai, a munkanélküliség jellemzői
Foglalkoztatáspolitikai jellemzők
Atipikus foglalkoztatás
A magyar munkaerőpiac intézményrendszere
A magyar munkaerőpiac támogatásának passzív és aktív eszközrendszere
A magyar munkaerőpiac szolgáltatási rendszere
A magyar munkaerőpiac és a mobilitás
Pályaorientáció Magyarországon
Kockázati csoportok a munkaerőpiacon
Az egyéni munkaerőpiaci hátrányok kezelésének módszerei Magyarországon
Munkaerőpiaci kompetenciák – mit vár a munkaerőpiac
A HR tanácsadás szerepe és a tanácsadók felelőssége a hazai munkaerőpiacon, valamint a
foglalkoztatáspolitikai gyakorlatban.
Munkaerőpiac és foglalkoztatáspolitika a pandémia idején, a koronavírus okozta válás
hatásai a hazai munkaerőpiacra. Foglalkoztatáspolitikai kérdések – a HR tanácsadás helye
és szerepe.
A HALLGATÓ FELADATAI, TERVEZETT TANULÁSI TEVÉKENYSÉGEI:
Elvárások a félév során:
aktív és értő figyelmet és közös gondolkodást
a közös ismeretátadási tevékenységekbe való bekapcsolódást
a szakmai tartalom folyamatos követése – összefüggések megértése
a tanulási eredmények önálló rögzítése a félév során
az értékelési folyamatban való eredményes részvétel



A TÁRGY ÉRTÉKELÉSE:
Kurzus zárása: az egynapos gyakorlati alkalom végén, figyelembe véve a jelenlétet és
aktivitást, 1-5ig terjedő skálán, NEPTUN gyakorlati jegy formában, vizsgára nem kell
jelentkezni.
jeles (5) – az órák 90-100 %-án jelenlét, aktivitás
jó (4) – az órák 90 – 100 %-án jelenlét
közepes (3) – az órák egy részén jelenlét, aktivitás
elégséges (2) - valamilyen jelenlét, nincs aktivitás, de kettest nem adok!
elégtelen (1) – nem teljesített
KÖTELEZŐ IRODALOM:

· A munka világa a 21. század elején : foglalkoztatáspolitikai és munkaerőpiaci kézikönyv.
Saxum, cop. 2018

AJÁNLOTT IRODALOM:
· Sebők Marianna: Munkaerő-piaci mobilitás Magyarországon. Edge 2000, 2016
· Vámosi Tamás: Munkaerő-piaci ismeretek (e-tananyag) , PTE FEEK, 2013,
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