BUDAPESTI

EGYETEM

TANTARGYI LEIRAS

A tantargy neve magyar nyelven:

HR technoldégiai alapok

A tantargy neve angol nyelven:

HR Technology Foundations

A tantargy kreditértéke: 3

A tantargy elektronikus tanulmanyi rendszer kodja: BN-HRTEAL-03-EA
A tantargy besorolasa: kotelezd

Az oktatas nyelve (ha az nem magyar): magyar

A tantargy gondozasaért felelds szervezeti egység:

Menedzsment Intézet

A tanodra tipusa és 6raszama:

El6adas, heti 6raszam: 2, féléves
6raszam: 0

Munkarend (nappali / levelez):

Nappali

A tantargy meghirdetésének féléve:

2022/2023 1. félév

Elétanulmanyi feltételek:

A TANTARGY CELJA, TANULASI EREDMEYNEK:

A tantargy célja, hogy hallgatok megismerjék a digitalizacio elveit, feladatait, kihivasait,
valamint képesek legyenek egy szervezetben folyamatokat azonositani, tzleti célokhoz

kétni, specifikalni és digitalis megoldast bevezetni.

Fejlesztendd kompetenciak:

Stratégiai Uzleti célok megértése, stratégiai HR, egyuttmikodés az lzleti dontéshozokkal, az

IT-val és az Uzleti terliletekkel
ROI

Uzleti elemzés

Projekt menedzsment

Uzleti folyamatok és azok informatikai leképezései

Informacidbiztonsag
Valtozasmenedzsment

A TANTARGY TARTALMANAK ROVID LEIRASA:

A hallgaté megismerkedik HR digitalizaciés funkcidokon tulmutaté human folyamatok
digitalizacios igényeivel. Megérti a vallalat stratégiai céljait, valamit az érintettek csapat és
egyéni motivaciéit. Képes azonositani a valds lzleti igényeket, ezeket képes felmérni és
informatikai megoldas specifikaciéjava konvertalni. Ismeri az informatikai és
informaciobiztonsagi kdévetelményeket, kompetens moédon képes kommunikalni az IT
erintettekkel. Megismeri a digitalizacios projekt menedzsment kereteit, valamint a szikséges

valtozas menedzsment feladatokat.

A HALLGATO FELADATAI, TERVEZETT TANULASI TEVEKENYSEGEI:

A hallgaté feladata, hogy részt-vegyen az eléadasokon. A hallgaté tovabbi feladata, hogy
aktivan részt vegyen az elmondottak elemzésében, a példak és esettanulmanyok
elemzésében. A tantargyi tematika elsajatitasa szukséges a Digitalis HRM tdmogato
rendszerek és HR analitika kurzusok sikeres teljesitéséhez.

HR és HR terileteken tulmutato folyamatok felmérése. Online tartalmak megismerése.
Tudas régzitése, elmélyitése. Masok munkajanak konsruktiv, érdemi értékelése.

A TARGY ERTEKELESE:

Orai munka, aktivitas, beadando.
Megajanlott jegy adhato: Nem.
KOTELEZO IRODALOM:

e Diez, Fermin,: Fundamentals of HR analytics : a manual on becoming HR analytical. , 2019,202
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