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Az eudobs HR-Group egy kozel 20 éves, magyar tulajdonu, dinamikusan fejlédé,
diakfoglalkoztatassal és munkaerd-kolcsonzéssel, -kdzvetitéssel foglalkozd HR
szolgaltatd cégcesoport. Minden munkakeépes és dolgozni akard korosztalynak 16
évestdl 99 eves korig munkat biztositunk. Segitunk a munkakeresdknek megtaldini
az Utjukat, win-win szitudciokat teremtunk a munkakeresdk és — elsésorbban
nagyvdllalati — partnereink kozott.

Kuldetéslnknek érezzik a munkaerdpiac és a HR szakma formdldsdat és fontosnak
tartjuk, hogy a jové HR-eseit is elérjuk.

A Budapesti Metropolitan Egyetemmel egyittmikddve Oszténdij Programot
inditunk a METU Emberi Eréforras Szakos hallgatoi korében.

Erre varjuk a jelentkezésedet!

Amit az Oszténdijjal nyerhetsz
(Az Osztondij tartalma:)

« ésszesen 2 tanulmanyi félév tandijat (2023 &szi
és 2024 tavaszi félév) 100%=-ban az euJobs
HR-Group fedezi,

« 2023. oktober és 2024. szeptember kdzott
(,Osztondij Idészak") részt veszel az euJobs
HR-Group belsd rendezvenyein,

« az Osztondij Idészak alatt elére beosztottan
szemelyes betekintést nyersz az euJobs HR-Group
kUldbnbozd Uzletagainak és tdmogatd osztalyainak
munkdjdba (a rendezvényeken feltl havi 2 teljes

nap elfoglaltsag),
« az Oszténdij Idészak alatt kiemelt betekintést

nyersz a belsd HR folyamatokba, és meg arra is
lehet&seget kapsz, hogy néhdany HR projektloen
aktivan részt vegyel,

« az Osztondij ldészak alatt mentori tdmogatdst
kapsz az eudJobs HR-Group egyik vezetdjetdl!
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Ezt az 6sztondijat Neked talaltak ki ha:
(A Palyazat feltételei:)

- a METU Emberi Eréforrdisok (BSc) szakjanak nappali
tagozatan aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezel,
- legaldbb két sikeres, lezart tanulmanyi féléven
tal vagy,
- az utolso félévedben legaldbb 4,30-as a tanulmdanyi
atlagod,
- a "Bevezetés az Uzleti HR vilagaba" kurzusbol
jeles (5) érdemjegyet szereztél.

Amivel bizonyithatod, hogy Te vagy a
legalkalmasabb az Oszténdijra:
(Palydzati anyag részei)

Kuldj egy minimum 2, maximum 4 perc hosszu bemutatkozo
motivacios videdt videdlink formdjalban
ateutadhr@metropolitan.hu e-mail cimre, aminek targya
"A Te Utad" HR Szakmai ﬁszténdij, és az aldbbiak
kerlljenek bele:

» teljes nev, szak, evfolyam, neptunkdd
Az euJobs HR-Group melyik értékével tudsz a
legerésebben azonosulni?
> Milyen HR-es leszel? (Jovére vonatkozd elképzelésed,
ahogy ldtod magad HR-esként)
Miért a HR a Te utad? (Tervek, ambiciok)
» Képzeld el, hogy egy szép napon szuper HR-es leszel.
| Szerinted mi az a legfontosabb dolog, ami
megkuldbnboztet egy szuper HR-est eqgy
atlagos HR-estol?

1




eulJobs
L HR-Group

ATe ytad °.
A pdlyazati anyag tovabbi részei:

[ A mar lezart félévek tanulmanyi eredményei (az egyetem részerdl
ellendérzésre kerul).

[ Adatkezelési nyilatkozat, melyben hozzajdruldst adsz a pdlydzatba
bevont személyek szadmdra az adataid elérésére és megismerésere
a szUkséges modon és mértékben a pdlyazat lezdrtdig.

A Mi térténik miutan beadtad a palyazatot?

(Kivalasztds folyamata, idézitések)

1. 2023.09.05 - 09.22. 12.00-ig
Osztondijpalydzat benyujtasa (a videdlink megosztasa).

2. 2023.09.25 (hetfo)-ig:
Beérkezett palydzatok értékelése és visszajelzés.

3. 2023. szeptember 27. (szerda) déleltt:

Személyes talalkozo, ahol — a beérkezett pdlydzatok
szamatol és mindsegetdl fuggden — a kdvetkezdkre lehet
szamitani: Interju (olyan beszélgetés, amin a palydzo
egyedul vesz részt). és/vagy Assessment Center. Az erre
meghivott palyazokat értesitjuk a talalkozd pontos
részleteirdl.

2023, szeptember 29. (péntek) délutdanig
Ertékelés és visszajelzés a személyes taldlkozordl.

2023. oktéber 6. (szerda)
Személyes interju a kivdlasztasi folyamatban
bennmaradd harom pdlydazéval.

2023. oktéber 12. (csutortok)
Hivatalos tajékoztatdas az 6sztondijas szemelyerdl.




