
Amit az Ösztöndíjjal nyerhetsz
(Az Ösztöndíj tartalma:)

 összesen 2 tanulmányi félév tandíját (2023 őszi  
 és 2024 tavaszi félév) 100%-ban az euJobs   
 HR-Group fedezi, 
 2023. október és 2024. szeptember között   
 („Ösztöndíj Időszak”) részt veszel az euJobs   
 HR-Group belső rendezvényein,
 az Ösztöndíj Időszak alatt előre beosztottan   
 személyes betekintést nyersz az euJobs HR-Group  
 különböző üzletágainak és támogató osztályainak  
 munkájába (a rendezvényeken felül havi 2 teljes  
 nap elfoglaltság),
 az Ösztöndíj Időszak alatt kiemelt betekintést  
 nyersz a belső HR folyamatokba, és még arra is  
 lehetőséget kapsz, hogy néhány HR projektben  
 aktívan részt vegyél,
 az Ösztöndíj Időszak alatt mentori támogatást  
 kapsz az euJobs HR-Group egyik vezetőjétől!
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„A Te Utad” HR szakmai Ösztöndíj Program
powered by euJobs HR-Group 

Az euJobs HR-Group egy közel 20 éves, magyar tulajdonú, dinamikusan fejlődő, 
diákfoglalkoztatással és munkaerő-kölcsönzéssel, -közvetítéssel foglalkozó HR 

szolgáltató cégcsoport. Minden munkaképes és dolgozni akaró korosztálynak 16 
évestől 99 éves korig munkát biztosítunk. Segítünk a munkakeresőknek megtalálni 

az útjukat, win-win szituációkat teremtünk a munkakeresők és – elsősorban 
nagyvállalati – partnereink között. 

Küldetésünknek érezzük a munkaerőpiac és a HR szakma formálását és fontosnak 
tartjuk, hogy a jövő HR-eseit is elérjük. 

A Budapesti Metropolitan Egyetemmel együttműködve Ösztöndíj Programot 
indítunk a METU Emberi Erőforrás Szakos hallgatói körében.

Erre várjuk a jelentkezésedet!
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Ezt az ösztöndíjat Neked találták ki ha:
(A Pályázat feltételei:)

- a METU Emberi Erőforrások (BSc) szakjának nappali   
 tagozatán aktív hallgatói  jogviszonnyal rendelkezel,
- legalább két sikeres, lezárt tanulmányi féléven 
 túl vagy,
- az utolsó félévedben legalább 4,30-as a tanulmányi  
 átlagod,
- a "Bevezetés az üzleti HR világába" kurzusból   
 jeles (5) érdemjegyet szereztél.

Amivel bizonyíthatod, hogy Te vagy a 
legalkalmasabb az Ösztöndíjra:
(Pályázati anyag részei)

Küldj egy minimum 2, maximum 4 perc hosszú bemutatkozó 
motivációs videót videólink formájában 
ateutadhr@metropolitan.hu e-mail címre, aminek tárgya 
"A Te Utad" HR Szakmai Ösztöndíj, és az alábbiak 
kerüljenek bele:

 teljes név, szak, évfolyam, neptunkód
 Az euJobs HR-Group melyik értékével tudsz a   
 legerősebben azonosulni?
 Milyen HR-es leszel? (Jövőre vonatkozó elképzelésed,  
 ahogy látod magad HR-esként)
 Miért a HR a Te utad? (Tervek, ambíciók)
 Képzeld el, hogy egy szép napon szuper HR-es leszel.  
 Szerinted mi az a legfontosabb dolog, ami    
 megkülönböztet egy  szuper HR-est egy 
 átlagos HR-estől?



Mi történik miután beadtad a pályázatot?
(Kiválasztás folyamata, időzítések)

1. 2023.09.05 – 09.22. 12.00-ig 
 Ösztöndíjpályázat benyújtása (a videólink megosztása).

2. 2023.09.25 (hétfő)-ig: 
 Beérkezett pályázatok értékelése és visszajelzés.

3. 2023. szeptember 27. (szerda) délelőtt: 
 Személyes találkozó, ahol – a beérkezett pályázatok  
 számától és minőségétől függően – a következőkre lehet  
 számítani: Interjú (olyan beszélgetés, amin a pályázó  
 egyedül vesz részt). és/vagy Assessment Center. Az erre  
 meghívott pályázókat értesítjük a találkozó pontos   
 részleteiről.

4. 2023. szeptember 29. (péntek) délutánig 
 Értékelés és visszajelzés a személyes találkozóról.

5. 2023. október 6. (szerda)
 Személyes interjú a kiválasztási folyamatban    
 bennmaradó három pályázóval.

6. 2023. október 12. (csütörtök)
 Hivatalos tájékoztatás az ösztöndíjas személyéről.
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A pályázati anyag további részei:
 A már lezárt félévek tanulmányi eredményei (az egyetem részéről  
 ellenőrzésre kerül).
  
 Adatkezelési nyilatkozat, melyben hozzájárulást adsz a pályázatba  
 bevont személyek számára az adataid elérésére és megismerésére 
 a szükséges módon és mértékben a pályázat lezártáig.


