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TANTARGYI LEIRAS

A tantargy neve magyar nyelven:

Vaéltozas és valsagmenedzsment

A tantargy neve angol nyelven:

Change and Crisis Management

A tantargy kreditértéke:

3

A tantargy elektronikus tanulmanyi rendszer kodja:

ML-VALSMN-03-EA

A tantargy besorolasa:

szabadon valaszthato

Az oktatas nyelve (ha az nem magyar):

magyar

A tantargy gondozasaért felelds szervezeti egység:

Menedzsment Intézet

A tanodra tipusa és 6raszama:

El6adas, heti 6raszam: 0, féléves
o6raszam: 10

Munkarend (nappali / levelez):

Levelez6

A tantargy meghirdetésének féléve:

2022/2023 1. félév

Elétanulmanyi feltételek:

A TANTARGY CELJA, TANULASI EREDMEYNEK:

A targy célja, hogy bevezesse a hallgatdkat a valtozasmenedzsment témakdrébe.

Megismerjék a valtozasok természetét, mind egyéni, mind csoport, mind szervezeti szinten.
Megismerkednek atfogdan a dinamikus megkdzelitésekkel, amelyek megragadni probaljak
ezen igen komplex témat. Ezek utan a szervezeti relevancigjat beszéljuk at a résztvevikkel
és kulon kitérlnk a kritikus helyzetekre, mint példaul a krizishelyzetekre szervezeti
helyzetben, amelyek biztosan egyéni kritikus helyzeteket is okoznak.

A TANTARGY TARTALMANAK ROVID LEIRASA:

- Mi az, hogy szervezet?

- egyén - csoport - szervezet

- valtozasi megkdzelitések

- ellendllas

- valtozasi projektek mikodése
- krizis és krizisintervenciok

A HALLGATO FELADATAI, TERVEZETT TANULASI TEVEKENYSEGEI:

Elolvasni a slidesort és a hozza ajanlott szakirodalmat.
Jelen lenni az 6ran és kérdezni, sajatélményt hozza csatolni az 6ran elhangzottakhoz.

A TARGY ERTEKELESE:

A targyat ebben az évben a kdvetkezd képen lehet teljesiteni.
A teljesités hazidolgozat jelleg(.

A leadott (leadando) anyag kelléen tag teret ad mindenki szamara a gondolkodasra.
Mindenki a sajat szervezeti tapasztalatait kezdje el vizsgalni.

Gazdasagpszicholdgia, Szervezetpszicholdgia, Emberi eréforras gazdalkodas, fejlesztés,
értékelés, stb...

Vezet6i kommunikacio, motivalas, stb...
Szervezetfejlesztés beavatkozasok, diagnézis, stb...
barmi ami az 6ran mint témakaor elékerult.

Gondolja végig és elemezze a sajat elményeit, tapasztalatait, valamint
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absztrahalja/szerkessze azokat révid kis epizodokba (térténetekbe).
Az "Epizédok" felépitése a kdvetkez6 legyen:

1. Mit kell tudni a kértilményekrdl?

2. Mi volt a kihivas? (Challange)

3. Mi volt a célod, amit el akartal érni? (Aim)

4. Mi volt a megoldasod? (Solution)

5. Mi volt a hatasa? (Effect)

6. Mi a tanulsag ebbdl az egészbdl?

nem Kell pozitiv sztorinak lenni, akar arrdl is szolhat hogyan szurtad el, mert nem figyeltél
valamire, OD, Gazdasagpszicholégia, HR relevans témara.

10, azaz (tiz) darab sztorit kell leirni. Egyenként egyik sem tobb 1 oldalnal a fenti kérdések
mentén. A teljesitést az éran megbeszélt idépontig kell megvaldsitani.

Excel formatumban kérném feltlteni ide az eseteket.
Megajanlott jegy adhato: Igen.
KOTELEZO IRODALOM:

Menedzsment-tanacsadasi kézikbnyv. Akadémiai Kiadd, 2010
Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszichologia. Edge 2000 Kft., cop. 2021
Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszichologia. Edge 2000 Kft., cop. 2021

Watzlawick, Paul: Valtozas : a problémak keletkezésének és megoldasanak elvei. Animula,
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